
Segretario Generale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Art. 25 del Regolamento di Organizzazione e dei Servizi. Prosecuzione incarico 

di direzione dell’area dirigenziale III.

IL SEGRETARIO GENERALE

- Accertata la propria competenza per l’adozione del provvedimento nella fattispecie di cui 

trattasi;

- vista la legge 07.08.1990, n.241;

- vista la legge 29.12.1993, n.580;

- visto lo Statuto camerale;

- visto il vigente Regolamento di organizzazione e dei servizi;

- visto il D.P.R. n.254 del 2.11.2005, concernente il "Regolamento per la disciplina della gestione 

patrimoniale e finanziaria delle camere di commercio";

- vista la deliberazione del Consiglio camerale n.13 del 07.11.2025, con cui è stata approvata la 

"Relazione Previsionale e Programmatica anno 2026";

- vista la deliberazione del Consiglio camerale n.16 del 15.12.2025, con cui è stato approvato il 

"Preventivo Economico 2026-2028”;

- vista la deliberazione della Giunta camerale n.76 del 30.12.2025, con cui è stato approvato il 

Budget Direzionale per l'anno 2026;

- vista la determinazione del Segretario Generale n.2 del 12.01.2026, con cui è stata disposta 

l'assegnazione ai dirigenti della competenza in ordine all'utilizzo delle risorse previste nel 

Budget Direzionale per l'anno 2026;

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, contenente le norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare, l’art.19 in materia 

di incarichi di funzioni dirigenziali;

- visto, in particolare, l’art.24 del medesimo Regolamento, concernente le competenze e le 

prerogative dei Dirigenti di Area;
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- visto, altresì, l’art.25 del vigente Regolamento di Organizzazione e dei Servizi, concernente il 

conferimento degli incarichi dirigenziali, il quale prevede che il Segretario Generale tenga 

conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, dei programmi da 

realizzare e della complessità della struttura interessata, delle valutazioni complessive rilevanti 

ai fini dell’incarico e riferisca alla Giunta prima dell’adozione del provvedimento definitivo;

- atteso che il medesimo art.25 dispone che la durata dell’incarico debba essere congrua rispetto 

agli obiettivi attribuiti e, comunque, non possa essere inferiore a tre anni, salvo il caso in cui 

essa coincida con il collocamento a riposo dell’interessato, né superiore a cinque anni;

- preso atto dei provvedimenti ed atti che hanno portato all’assunzione del dr. Claudio Luigi 

Leuci nella qualifica dirigenziale, per effetto del contratto individuale di lavoro sottoscritto, da 

parte del Commissario ad acta, in data 10.07.2017;

- premesso che, con determinazione n.18 del 09.06.2021, il Commissario straordinario con i 

poteri della Giunta camerale ha autorizzato il sottoscritto Segretario Generale, alle condizioni 

richieste e concesse, al conferimento al dr. Claudio Luigi Leuci dell’incarico di direzione 

dell’Area dirigenziale III “Regolazione del mercato”, conferimento avvenuto con 

determinazione dirigenziale n.140 del 15.06.2021, per un quadriennio decorrente dal 

23.06.2021;

- richiamata la determinazione dirigenziale n.143 del 20.06.2025, con la quale è stata estesa sino 

al 22.06.2026 la durata dell’incarico di Dirigente dell’Area III “Regolazione del mercato” 

affidato al dr. Claudio Luigi Leuci, determinando in cinque anni la durata complessiva 

dell’incarico;

- premesso che il dr. Claudio Luigi Leuci è nato il 2 luglio 1961 e che, pertanto, alla data del 2 

luglio 2026 raggiunge il 65° anno di età;

- considerato che il requisito anagrafico per il collocamento a riposo nel pubblico impiego risulta 

oggi disciplinato, in via generale, con riferimento all’età prevista per la pensione di vecchiaia, 

attualmente pari a 67 anni, ferma restando la necessità di verificare, con riguardo alla posizione 

individuale dell’interessato, l’eventuale incidenza di discipline previgenti o transitorie 

applicabili al caso concreto;

- considerato, pertanto, che, allo stato, non appare opportuno assumere determinazioni di durata 

ordinaria o pluriennale in ordine all’incarico dirigenziale in essere, in presenza della necessità di 

ulteriori approfondimenti concernenti il regime complessivamente applicabile alla posizione 

dell’interessato e delle valutazioni complessive da rimettere alla Giunta camerale;

- ritenuto, al solo fine di assicurare la continuità dell’azione amministrativa e dell’assetto 

organizzativo dell’Ente nell’immediatezza della scadenza del vigente incarico, di disporre una 

prosecuzione temporanea dell’incarico medesimo sino al 31 luglio 2026, quale termine breve e 

strettamente transitorio, non implicante alcuna valutazione definitiva sul successivo assetto 

organizzativo né sul rinnovo dell’incarico;



- ritenuto che tale prosecuzione temporanea, per la sua limitata durata e per la funzione 

meramente ponte che la caratterizza, non integri il conferimento di un nuovo incarico 

pluriennale, ma costituisca misura eccezionale e transitoria, nelle more delle determinazioni di 

competenza della Giunta camerale;

- richiamata, altresì, la determinazione dirigenziale n.246 del 30.12.2024, con la quale è stato 

approvato l’aggiornamento dell’assegnazione dei processi della Camera di commercio di Lecce 

alle Aree e Servizi - Uffici di supporto/Staff con effetto dal 01.01.2025;

- premesso che, con la deliberazione della Giunta camerale n.22 del 21.05.2026, è stato stabilito 

il valore economico delle aree dirigenziali, attribuendo all'area III “Regolazione del mercato” la 

retribuzione di posizione di €.19.538,71 e fissato, altresì, la eventuale correlata retribuzione di 

risultato dipendente dall’entità complessiva del Fondo per il trattamento del salario accessorio;

- richiamato il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione triennio 2026/2028, approvato con 

deliberazione della Giunta camerale n.4 del 02.02.2026, i cui obiettivi operativi ed azioni sono 

già individuati per Area dirigenziale/Servizio;

DETERMINA

1. di considerare la premessa narrativa quale motivazione di fatto e di diritto del presente 

provvedimento;

2. di disporre la prosecuzione temporanea dell’incarico di Dirigente dell’Area III 

“Regolazione del mercato” della Camera di Commercio di Lecce in capo al dr. Claudio 

Luigi Leuci per il periodo dal 23.06.2026 sino al 31.07.2026;

3. di precisare che la presente prosecuzione ha carattere strettamente temporaneo ed 

eccezionale, è disposta al solo fine di assicurare continuità amministrativa 

nell’immediatezza della scadenza del vigente incarico e non costituisce rinnovo pluriennale 

dell’incarico ai sensi dell’art.25 del Regolamento di Organizzazione e dei Servizi;

4. di rinviare, per tutto quanto non espressamente richiamato nel presente atto, alle 

disposizioni concernenti le funzioni di Dirigente di Area di cui al Titolo III del 

Regolamento di Organizzazione e dei Servizi;

5. di trasmettere il presente provvedimento alla Giunta camerale, unitamente all’istruttoria, 

per le valutazioni complessive di competenza in ordine alla posizione del dr. Claudio Luigi 

Leuci, al regime applicabile alla stessa e all’assetto dell’Area III, nonché per le eventuali 

ulteriori determinazioni;

6. di procedere, ove dovuta, alla pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” 

del sito camerale delle dichiarazioni e degli adempimenti previsti dalla normativa vigente, 

nei limiti della durata della presente prosecuzione temporanea;



7. di confermare l’assegnazione al dr. Claudio Luigi Leuci, per il periodo in argomento, degli 

obiettivi previsti per il Dirigente dell'Area III dal PIAO 2026/2028, da valutarsi, a 

consuntivo, secondo il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance;

8. di pubblicare integralmente il presente provvedimento nell'albo informatico camerale, ai 

sensi dell'art.32 della legge 69/2009.

  Il Segretario Generale

(dr. Francesco De Giorgio)

Firma digitale


