RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COSTITUZIONE FONDO ANNUALITA' 2023

C.C.N.L. 16.05.2022

RISORSE PARTE STABILE

TIPOLOGIA

IMPORTO

Note

art. 79 comma 1 lett. a)

Risorse di cui all'art. 67 comma 1 C.C.N.L. 21.05.2018
(unico importo consolidato delle Risorse decentrate|
stabili di cui all'art. 31, comma 2, C.C.N.L. 22.01.2004
relative al 2017 (€. 392.616,09), al netto delle risorse
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato
delle  posizioni  organizzative  nell'anno 2017
(€.161.392,80)

231.223,29

Risorse di cui all'art. 67 comma 2 lett. a) C.C.N.L.
21.05.2018 (Importo, su base annua, pari ad €. 83,20,
per le unitad di personale destinatarie del C.C.N.L in
servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal
31.12.2018 ed a valere dall'anno 2019 (n. 61 unita di
personale non dirigenziale, senza ripra i
per part time)

5.075,20

Risorse extra limite
(dichiarazione congiunta n. 5
allegata al C.C.N.L 21.05.2018,
confermata da Aran con nota
prot. n. 12878/2018, art. 11 D.L.
14.12.2018, n.135).

Risorse di cui all'art. 67 comma 2 lett. b) C.C.N.L.
21.05.2018 (Importo pari alle differenze degli
incrementi contrattuali, a regime, tra posizione,
leconomica iniziale e posizioni economiche successive di
ogni categoria. Tali differenze sono calcolate con|
riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel Fondo a
decorrere dalla medesima data). Le somme inserite nel
2022 per effetto del rinnovo contrattuale 2022
(€.6.488,10) sono riportate nella voce di cui alla
successiva lett. k

Risorse extra limite
ichi i n.5

22.447,31

allegata al C.C.N.L. 21.05.2018,
confermata da Aran con nota
prot. n. 12878/2018, art. 11 D.L.
14.12.2018, n.135).

Risorse di cui all'art. 67 comma 2 lett. c¢) C.C.N.L.
21.05.2018 (Importo corrispondente alle retribuzioni
individuali di anzianita e assegni ad personam non piu|
corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la
quota di tredicesima mensilita. L'importo confluisce|
stabilmente nel Fondo dell'anno successivo alla
cessazione dal servizio in misura intera in ragione
d'anno)

75.917,22

Importo integrale RIA ed assegni
ad personam personale cessato
entro il 31.12.2022

Risorse di cui all'art. 67 comma 2 lett. d) C.C.N.L.
21.05.2018 (eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art.
2, comma 3, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165). L'ipotesi non
ricorre.

Risorse di cui all'art. 67 comma 2 lett. e) C.C.N.L.
21.05.2018 (Importi necessari a sostenere a regime gli
oneri del trattamento economico di personale]
trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di
delega o trasferimento di funzioni, a fronte di
corrispondente riduzione della componente stabile dei
Fondi delle amministrazioni di provenienza). L'ipotesi,
non ricorre.

Risorse di cui all'art. 67 comma 2 lett. f) C.C.N.L.
21.05.2018 (norma non applicabile alle CCIAA)

Risorse di cui all'art. 67 comma 2 lett. g) C.C.N.L.
21.05.2018 (Importo corrispondente a stabile riduzione|
delle risorse destinate alla corresponsione di compensi
per lavoro straordinario). L'ipotesi non ricorre.

0,00

art. 79 comma 1 lett. b)

Importo, su base annua, pari ad €. 84,50 per le unita di
personale destinatarie del C.C.N.L. in servizio alla data
del 31.12.2018, a decorrere dal 31.12.2018 ed a valere
dall'anno 2021 (n. 53 unita di personale non
dirigenziale, senza riproporzionamenti per part time)

4.478,50,

Risorse extra limite
(dichiarazione congiunta n. 5
allegata al C.C.N.L 21.05.2018,
confermata da Aran con nota
prot. n. 12878/2018, art. 11 D.L.
14.12.2018, n.135, art. 79 comma
6 C.C.N.L. 16.11.2022). Importo
gia previsto in conto competenza
nel Fondo 2021 e 2022.

art. 79 comma 1 lett. c)

Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile
della consistenza di personale, in coerenza con il piano
dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori
trattamenti economici del personale. L'ipotesi non
ricorre.

0,00

=~

art. 79 comma 1 lett. d)

Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime
di cui all'art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari)

i iuti alle posizioni di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con
riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel
fondo a decorrere dalla medesima data. Dato
aggiornato al rinnovo C.C.N.L. 16.11.2022, decorrenza
01.01.2021 (€.6.488,10), e alle progressioni decorrenza
01.01.2022 (€.351,00)

6.839,10

Risorse extra limite
(dichiarazione congiunta n. 5
allegata al C.C.N.L 21.05.2018,
confermata da Aran con nota
prot. n. 12878/2018, art. 11 D.L.
14.12.2018, n.135, art. 79 comma
6 C.C.N.L.16.11.2022)

art. 79 comma 1 bis

Quota di risorse gia a carico del bilancio,
i alle ialitraB3eBle

tra D3 e D1 da utilizzare a copertura dell'onere,
interamente a carico del Fondo, per corrispondere i
differenciali stipendiali di cui all'art. 78 (Trattamento
economico nell’ambito del nuovo sistema di

pr i al personale inquadrato
nei profili professionali della categoria B accesso B3 e D
accesso D3 alla data di entrata in vigore del nuovo
sistema di classificazione professionale. Alla data del
01.04.2023 non vi sono unita di personale interessate
dalla disposizione.

o
2
S

Risorse extra limite (art. 79
comma 6 C.C.N.L. 16.11.2022)

>

ART. 79 C.{
16.05.2022

TOTALE RISORSE PARTE STABILE

345.980,62




ART. 79 C.C.N.L.
16.05.2022

RISORSE PARTE
VARIABILE

TIPOLOGIA

IMPORTO

Note

art. 79 comma 2 lett. a)

Risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. a) del CCNL
21.05.2018 (Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.
43, comma 4, legge n. 449/1997 (limiti procedurali e
quantitativi previsti nello stesso articolo), secondo le
causali introdotte dall'art. 4, comma 4, C.C.N.L.
5.10.2001 (contratti di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza
fini di lucro; convenzioni con soggetti pubblici e privati
diretti a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi
rispetto a quelli ordinari; contributi dell'utenza per
servizi pubblici non essenziali, o, comunque, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia
di diritti fondamentali). Deliberazione Giunta camerale
n. 61 del 20.10.2023 (Convenzione tra Regione Puglia,
ANCI Puglia e Unioncamere Puglia ai fini della gestione
del Bando per I'accesso al contributo a fondo perduto
destinato agli ambulanti)

2.962,70

Risorse extra limite.

Risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. b) del CCNL
21.05.2018 (Quota di risparmi conseguiti e certificati per,
effetto di piani di razionalizzazione (art. 16 commi 4, 5
6 del DL 06.07.2011 n. 98) riferiti all'annualita
precedente ed in questa conclusi. L'ipotesi non ricorre.

0,

2

0|Risorse extra limite

Risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. c) del CCNL|
21.05.2018 (Risorse previste da disposizioni di legge per
specifici trattamenti economici in favore del

extra limite

(compensi Istat, Avvocatura interna), secondo
modalita di cui all'art. 70-ter) . L'ipotesi non ricorre.

@

Risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. d) del CCNL
21.05.2018 (Importi una tantum corrispondenti alla
frazione di RIA di cui al comma 2 lett. b), calcolati in
misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione,
i a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilita, le frazioni di mese superiori a 15 giorni. Le
risorse confluiscono nel Fondo dell'anno successivo a
quello della cessazione dal servizio)

725,70

Cessazioni anno 2022. Risorse
soggette a blocco.

Risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. f) del CCNL
21.05.2018 (messi notificatori - risorse di cui all’art. 54
del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione ivi
indicati) - norma non applicabile alle CCIAA

Risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. g) del CCNL,
21.05.2018 (risorse destinate ai trattamenti economici
accessori del personale delle case da gioco secondo le|
previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti
ministeriali attuativi) - la norma non si applica alle
CCIAA

Risorse di cui allart. 67, comma 3, lett. j) del CCNL
21.05.2018 (importo corrispondente alle eventuali
risorse che saranno stanziate in applicazione della
normativa di legge richiamata ai commi 8 e 9, a

izione che siano stati emanati i decreti attuativi

dalla stessa previsti e nel rispetto di questi ultimi - la
norma non si applica alle CCIAA

0,00

Risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. k) del CCNL|
21.05.2018 (Integrazione alla componente variabile del
Fondo a seguito dei trasferimenti di personale in corso
d'anno di cui al comma 2 lett. e) ed a fronte della

extra limite

corrispondente riduzione ivi prevista della
variabile dei Fondi - limitatamente all'anno in cui
awviene il trasferimento, al fine di garantire la copertura,
nei mesi residui dell'anno, degli oneri dei trattamenti,
accessori del personale trasferito). L'ipotesi non ricorre.

<

art. 79 comma 2 lett. b)

Un importo massimo corrispondente all’1,2% su base,
annua, del monte salari dell’anno 1997, relativo al
personale destinatario del presente CCNL, ove nel,
bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa
(eventualita verificata e motivata in sede di
contrattazione integrativa)

16.888,39

Nel rispetto dei vincoli di bilancio
e delle vigenti disposizioni in
materia di vincoli della spesa di
personale. qualora non si versi in
condizioni di dissesto o di
deficitarieta strutturale siano
state avviate procedure di
riequilibrio finanziario

<

art. 79 comma 2 lett. c)

Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo
sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica
retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di
personale a tempo determinato, ove nel bilancio
sussista la relativa capacita di spesa

0,

9
=)

Nel rispetto dei vincoli di bilancio
e delle vigenti disposizioni in
materia di vincoli della spesa di
personale. qualora non si versi in
condizioni di dissesto o di
deficitarieta strutturale siano
state avviate procedure di
riequilibrio finanziario

art. 79 comma 2 lett. d)

Eventuali somme residue dell’anno precedente,
accertate a derivanti dall’ della
disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL
01.04.1999;

85.396,39

determinazione dirigenziale n. 56
del 02.03.2023 - disponibilita su
conto 261015. Risorse extra
limite.

art. 79 comma 3

In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604
della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022), con la
decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in
base alla propria capacita di bilancio, le risorse di cui al
comma 2, lett. c) e quelle di cui all’art. 17, comma 6, di
una misura complessivamente non superiore allo 0,22
per cento del monte salari 2018. Gli enti destinano le
risorse cosi individuate ripartendole in misura
proporzionale sulla base degli importi relativi all’'anno
2021 delle risorse del presente Fondo e dello
stanziamento di cui all’art. 17, comma 6.

2.685,85

Risorse extra limite (art. 79
comma 6 C.C.N.L. 16.11.2022) gia
previste a decorrere dal Fondo
2022




ART. 79 C.C.N.L.
16.05.2022
RISORSE PARTE TIPOLOGIA IMPORTO Note
VARIABILE
Risorse extra limite
Atto di liquidazione incentivi di
performance 2022 prot. n. 14874
del 16.06.2025 per €.44.782,14;
risorse destinate a progressione
Eventuali risorse residue di cui all'art. 79 comma 1 non leconomica di categoria 2020
v [art.80 integralmente utilizzate nell'anno precedente 62.448,03) 4 correnza 01.01.2023 per
€.13.000,00; risorse non utilizzate
p i di
categoria 2019 decorrenza
giuridica ed economica
01.01.2022 €.4.665,89
ART. 79 C.C.N.L.
B 16.05.2022 TOTALE RISORSE PARTE VARIABILE 171.107,06
TOTALE RISORSE PARTE
c FISSA E V'ARIABIL'E a‘nte 517.087,68
rispetto limite

RISORSE 2022 PERSONALE NON DIRIGENZIALE -
deliberazione G.C. n. 85 del 16.12.2024

RISORSE 2022 POSIZIONI ORGANIZZATIVE - deliberazione G.C. n. 85 del
16.12.2024

RISORSE 2022 PERSONALE DIRIGENZIALE

risorse "extra limite"

511.607,00 161.392,80 in corso di costituzione
Totale somme 672.999,80
di cui "extra limite" 208.505,90 |
Somme al netto delle 303.101,10, 161.392,80

RISORSE 2016 PERSONALE NON DIRIGENZIALE -
deliberazione G.C. n. 60 del 29.12.2019

RISORSE 2016 CORRISPONDENTI AL FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

RISORSE 2016 PERSONALE DIRIGENZIALE -
deliberazione G.C. n. 86 del 16.12.2024

674.184,07

425.290,69 161.392,80 275.542,01
Totale somme 586.683,49
di cui "extra limite" 106.969,72 43.944,39
Somme al netto delle 318.320,97) 161.392,80 231.597,62
risorse "extra limite"
Somme al netto delle 47971377
risorse "extra limite’
RISORSE 2023 PERSONALE NON DIRIGENZIALE RISORSE 2023 ELEVATA QUALIFICAZIONE RISORSE 2023 PERSONALE DIRIGENZIALE
517.087,68 163.530,02 in corso di
Totale somme 680.617,70
di cui "extra limite" 192.333,08] 2.137,22
Somme al netto delle 324.754,60 161.392,80
risorse "extra limite"
Somme al netto delle 486.147,40
risorse "extra limite’
Confronto 2023/2016 6.433,63
Riduzione risorse decentrate personale non dirigenziale
non p.o. 2023
ART.79 C.CN.L.
ey TOTALE RISORSE PARTE STABILE 345.980,62
ART.79 C.CN.L.
AT TOTALE RISORSE PARTE VARIABILE 171.107,06
TOTALE RISORSE PARTE FISSA E VARIABILE 2023 ante verifica rispetto limite art. 517.087.68
23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 e
Riduzione risorse decentrate personale non dirigenziale non p.o. 2023 -6.433,63
ART. 79 C.
ey TOTALE RISORSE PARTE STABILE 345.980,62
ART. 79 C.
AT TOTALE RISORSE PARTE VARIABILE 164.673,43
TOTALE RISORSE PERSONALE NON E.Q. PARTE FISSA E VARIABILE 2023 post RISORSE 2023 ELEVATA
applicazione limite art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 510.654,05 163530,02) " U ALIFICAZIONE




