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Camera di Commercio Lecce
dal 1862 a sostegno delle imprese

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE ECONOMICA
ANNO 2023
PERSONALE NON DIRIGENZIALE
NON RESPONSABILE DI POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

In data 20 aprile 2026, presso la sede della Camera di Commercio di Lecce in viale Gallipoli n.39 a
Lecce,

le parti
costituite dalla

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Lecce
rappresentata dal Segretario Generale Dr. Francesco De Giorgio,
unico componente della delegazione trattante di parte datoriale abilitata alla contrattazione
decentrata integrativa, ai sensi dell'art.7 del C.C.N.L. “Funzioni locali” sottoscritto in data
16.11.2022, nominato dalla Giunta camerale con deliberazione n.65 del 12.12.2022

e
dai soggetti sindacali aventi titolo,
come in calce rappresentate,

» richiamato il contratto collettivo decentrato integrativo di parte normativa triennio 2019-
2021, il quale, a seguito di pre-intesa in data 18.12.2019, & stato definitivamente
sottoscritto in data 30.12.2022;

» considerato che esso conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del successivo
contratto collettivo decentrato integrativo, come espressamente ribadito dall’art. 2 dello
stesso;

» richiamata la determinazione del Fondo risorse decentrate anno 2023 di cui alla

deliberazione della Giunta camerale n. 8 del 18.03.2026 (la quale costituisce parte
integrante e sostanziale del presente accordo), sintetizzato come segue:

Costituzione Importo
Risorse stabili 345.980,62
Risorse variabili 164.673,43
Totale risorse 510.654,05
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» richiamato il piano di recupero ai sensi del D.L. 06.03.2014, n.16, approvato con
deliberazione della Giunta camerale n.2 del 18.01.2019;

» preso atto delle destinazioni e degli impieghi gia definiti in applicazione di accordi
previgenti, e tenuto altresi conto di quanto condiviso in data 23.12.2024 circa la
destinazione delle risorse, come di seguito dettagliato:

Costituzione Ammontare Destinazione Utilizzi definiti

Progr|

Ammontare delle
risorse decentrate
stabili

" | (deliberazione 345.980,62
G.C. n. 8 del

18.03.2026)

Finanziamento progressioni economiche di categoria definite da
precedenti contratti integrativi e differenziali stipendiali (in 161.321,29
essere al 31.12.2025

a)
Finanziamento progressioni economiche di categoria da
attribuire per I’anno 2020 con decorrenza economica 01.01.2023

13.000,00

Importo destinato alla corresponsione della indennita di
b) comparto per la quota a carico del Fondo risorse decentrate, 19.898,04
secondo la disciplina di cui all’art. 32 del CCNL del 22.01.2004

Eccedenza di risorse “stabili” da trasferire a quelle “variabili” 151.761,29

Risorse variabili

Costituzione Ammontare Destinazione Utilizzi definiti

Progr.

Ammontare delle
risorse “stabili”
i E‘rasf.erlt.e.” tra lle 151.761.29
variabili” dopo il ’
finanziamento dei
rispettivi istituti

Ammontare delle
risorse decentrate
variabili

" | (deliberazione 164.673,43
G.C. n. 8 del

18.03.2026)

TOTALE risorse
- | decentrate 316.434,72

variabili
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e Costituzione Ammontare Destinazione Utilizzi definiti
=%
Decima e ultima
quota parte del
piano di recupero
ai sensi del D.L.
06.03.2014 n. 16,
come disposto con
deliberazione di -66.785,45
Giunta camerale n.
2 del 18.01.2019
(destinata a
divenire economia
di bilancio)
TOTALE risorse
decentrate
variabili 249.649,27
utilizzabili  per
impieghi
Importo destinato a compensare le specifiche responsabilita
c) secondo la disciplina di cui all’art. 17, comma 2, lett. f), cosi 42.520,25
come modificato dall’art. 36 del CCNL del 22.01.2004
Impieg.h.i .giﬁ Importo destinato a corrispondere le indennita di cui all’art. 4,
d) d?ﬁm.tl I | comma 2, del CCNL 16.07.1996 al personale inquadrato nelle 134,50
applicazione di categorie A e Bl
accordi
previgenti ) ) o )
e) Importo destinato al pagamento dell’indennita di centralino 1.134,52
f) Indennita maneggio valori 0,00
2) Importo destinato a valorizzare le alte professionalita 3.421,11
h) In‘lp(‘)rto destinatq ad iqc?ntivare la produttivit:?'l, il 202.438,89
miglioramento dei servizi e la performance dell'Ente
»  in esito alla pre-intesa raggiunta dalla Delegazione Trattante in data 31.03.2026;
» avendo la Giunta camerale, nella riunione del 17.04.2026, autorizzato il Segretario

Generale alla sottoscrizione del presente contratto per la Delegazione trattante di parte
datoriale, previa certificazione acquisita dal Collegio dei Revisori dei Conti in data

13.04.2026;

condividono

la destinazione delle risorse decentrate 2023, come innanzi dettagliata;
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concordano

nell’ambito dell’impiego per le progressioni economiche di categoria con decorrenza 01.01.2023, di
applicare la possibilita di estendere la percentuale degli aventi diritto di un ulteriore 5% dei
potenziali beneficiari, ferme restando le risorse vincolanti a disposizione;

condividono

la quantificazione delle risorse residuali disponibili, pari ad €.202.438,89, che ¢ possibile destinare
ad incentivare la produttivita, il miglioramento dei servizi e la performance dell'Ente;

definiscono

a tutti gli effetti di legge, come segue, gli effettivi utilizzi, come da accordi precedenti, integrati

dalla odierna condivisione:

Istituti finanziati Importo utilizzato liqui dI:;tl:/(;itcoaﬂ:‘onare

Finanziamento progressioni economiche di categoria definite da precedenti
contratti integrativi e differenziali stipendiali (in essere al 31.12.2025) 161.321,29 0,00
Progressioni economiche di categoria anno 2020 — decorrenza 01.01.2023
(come da accordi precedenti) 0,00 13.000,00
Indennita di comparto per la quota a carico del Fondo risorse decentrate 19.898,04 0,00
Importo destinato a valorizzare le alte professionalita (come da C.C.N.L.) 0,00 3.421,11
Decima e ultima quota parte del piano di recupero ai sensi del D.L.
6.3.2014 n. 16, come disposto con deliberazione di Giunta camerale n. 2 del 0,00 66.785,45
18.1.2019 (destinata a divenire insussistenza di passivo)
Importo destinato a compensare le specifiche responsabilita come normate,
da ultimo, con contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2022 42.520,25 0.00
Indennita cat. A e B.1 134,50 0,00
Importo destinato al pagamento delle indennita di rischio, centralino,
reperibilitd, maneggio valori, come normate, da ultimo, con contratto 1.134,52 0,00
decentrato sottoscritto il 30.12.2022
Importo destinato ad incentivare la produttivita, il miglioramento dei servizi
e la performance dell'Ente, definito conformemente al sistema di
misurazione e valutazione della performance, approvato con deliberazione 0,00 202.438,89
della Giunta camerale n. 264 del 23.12.2022

225.008,60 285.645,45

510.654,05
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procedono
alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo decentrato integrativo per 1'anno 2023;

integrano
la disciplina organica delle posizioni di elevata qualificazione, approvata con disposizione
generale adottata, ai sensi dell'art.5 del Regolamento di Organizzazione e dei Servizi, con ordine di
servizio n. 24 del 23.12.2024, con la previsione che, le economie derivanti dalle posizioni
organizzative/EQ previste e non coperte (disposizione generale adottata con ordine di servizio n. 39
del 31.12.2021) e assegnate “ad interim”, riportate a nuovo al netto della quota assegnata a titolo di
retribuzione di risultato agli assegnatari, verranno utilizzate pro quota, per il finanziamento delle
retribuzioni di risultato per il periodo di vigenza degli incarichi conferiti.

formalizzano

il contratto decentrato integrativo di parte economica, per l'anno 2023, il quale viene letto,
confermato e sottoscritto per la definitiva approvazione.

Lecce, 20 aprile 2026

Delegazione trattante di parte datoriale

Dr. Francesco DE GIORGIO Segretario Generale f.to

Rappresentanza Sindacale Unitaria

Dr. Stefano Antonio FERILLI f.to
Dr. Andrea MICELI f.to
Dr.ssa Antonia PULIMENO f.to

Rappresentanti OO.SS. territoriali

CISL FP f.to

CSA Regioni Autonomie Locali f.to



