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Ammontare complessivo dei premi 

Anno 2020 

 

Personale con qualifica dirigenziale 

 

 

 Risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato del personale con qualifica 

dirigenziale 

 

 

Da definire a seguito di ripartizione delle risorse disponibili per la retribuzione di risultato sul Fondo per il 

finanziamento del trattamento accessorio del personale con qualifica dirigenziale, oggetto di revisione, con la 

stessa incidenza percentuale delle retribuzioni di posizione (deliberazione Giunta camerale n. 73 del 

15.7.2016, deliberazione Giunta camerale n. 6 del 02.02.2026), come di seguito riepilogate: 

 

Area 

dirigenziale 
Denominazione 

Incidenza 

percentuale 

Segretario Generale 62,40% 

I Area contabile e finanziaria 11,84% 

II 
Servizi amministrativi per le 

imprese 

13,92% 

III Regolazione del mercato 11,84% 

 

 Risorse liquidate a titolo di retribuzione di risultato del personale con qualifica dirigenziale 

In considerazione della revisione in corso dei Fondi per il trattamento accessorio del personale con qualifica 

dirigenziale, sono liquidate al Segretario Generale e ai Dirigenti camerali le seguenti somme a titolo di 

acconto provvisorio, parametrate alla determinazione provvisoria del Fondo e alla valutazione complessiva 

definitiva individualmente conseguita: 

 

- Segretario Generale  €. 11.071,54 

- Dirigente Area II  €.   2.429,71 

- Dirigente Area III  €.   1.305,18* 

 

* La determinazione della retribuzione di risultato liquidata al Dirigente subentrato ha tenuto conto degli obiettivi 

raggiunti dall’Area III nel suo complesso per l’anno 2020, indipendentemente dal fatto che le relative attività siano state 

svolte sino al 16.12.2020 sotto la reggenza dell’Area “ad interim” da parte del Segretario Generale e, successivamente al 

17.12.2020, dal Dirigente dell’Area III a seguito del conferimento dell’incarico. 

 

   Il Segretario Generale 

(dr. Francesco De Giorgio) 

 

 


