
Personale con qualifica dirigenziale

Anno di riferimento Premi stanziati Premi erogati Note

2011 160.889,02 156.446,81

2012 169.251,14 136.938,99

2013 151.442,09 147.505,00

2014

2015

35.433,59 34.493,54

2017 87.796,76 83.476,28

2018 90.520,71 84.830,58

2019 90.066,90 83.667,65

2020 0,00 14.806,43

2021 0,00 13.110,08

2022 0,00 13.253,08

2023 0,00 0,00

2024 0,00 0,00

2025 0,00 0,00

f.to Il Segretario Generale

(dr. Francesco De Giorgio)

Da definire a seguito di ripartizione

delle risorse disponibili per la

retribuzione di risultato sul Fondo per

il finanziamento del trattamento

accessorio del personale con qualifica

dirigenziale, in corso di revisione, con

la stessa incidenza percentuale delle

retribuzioni di posizione

(deliberazione Giunta camerale n. 73

del 15.7.2016, deliberazione Giunta

camerale n. 6 del 02.02.2026,

deliberazione Giunta camerale n. 22

del 21.05.2026). Dal 2023 la

parametrazione è la seguente:

Segretario Generale 61,61%,

Dirigente Area I 12,12%, Dirigente

Area II 14,15%, Dirigente Area III

12,12%. Per gli anni dal 2020 al 2022,

in considerazione della revisione in

corso dei Fondi per il trattamento

accessorio del personale con qualifica

dirigenziale, liquidati acconti

provvisori, parametrati alla

determinazione provvisoria del Fondo

e alla valutazione complessiva

definitiva individualmente conseguita.

Sono comprese le risorse per

incarichi conferiti da terzi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance

anni 2011 – 2025

Fino al 22.06.2016 assenza di personale inquadrato in qualifica dirigenziale.

Erogati €.37.999,99 per condivisione ufficio unico di Segreteria Generale

Assenza di personale inquadrato in qualifica dirigenziale. Erogati €.60.000,00

per condivisione ufficio unico di Segreteria Generale

Assenza di personale inquadrato in qualifica dirigenziale. Erogati €.71.666,68

per condivisione ufficio unico di Segreteria Generale
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