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Camera di Commercio

A3 Indicatori di struttura valorizzati sulla piattaforma Unioncamere - Sistema Integrato - Pareto - cluster dimensionale - CCIAA 2020 (ultima rilevazione disponibile)

INDICATORI NUMERATORE DENOMINATORE
Descrizione U.M. | Valore | Media | Performance Misura Fonte Misura Fonte

Numero di risorse (espresse in FTE integrato*)
assorbite complessivamente dai processi camerali (a

Consistenza del personale fte 75,98 60,06 79,04% [esclusione di quelli fuori perimetro) nell'anno "n" [*  [Kronos
comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed
esternalizzazioni]

Numero medio di unita di personale per dirigenti N. 15,33 25,51 60,10% |Unita di personale dipendente (TI+TD) Osservatorio camerale Numero di dirigenti (compreso SG) Osservatorio camerale
Numero di risorse (espresse in FTE integrato*)

. . o . § assorbite complessivamente dai processi camerali (a . U .. o .
Dlmensnondm.emo (.le_l personale (dipendente ed esterno) fte 0.97 0.96 99,69%esclusione di quelli fuori perimetro) nellanno "n" [* Kronos 14(?0\0 1mpr.ese attive al 31/12 dell'anno "n" (comprese Movimprese
rispetto al bacino di imprese . . N o unita locali)

comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed
esternalizzazioni]
Numero di risorse (espresse in FTE integrato*)
Dl_merfsnonamemo .del personale. delle., _funzmnl fte 032 038 100,00% i\siorblte dalle tL_mzw.ne }stltuzml.ml-l AeB ne%l amno | o 1099 imprese attive al 31/12 dell'anno "n" (comprese Kronos
istituzionale A-B rispetto al bacino di imprese n" [* comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed unita locali)
esternalizzazioni]
Numero di risorse (espresse in FTE integrato*)
Dl_merfsnondmen.to del person..«‘\le d?l-ld funzione fte 0.50 0,40 79.88% assorbite (-ldlld .tul.dzwne 15.t1t%lzmndle C.n.el.l anno "n" [ Kronos 14(?0\0 imprese attive al 31/12 dell'anno "n" (comprese Movimprese
istituzionale C rispetto al bacino di imprese comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed unita locali)
esternalizzazioni]
Numero di risorse (espresse in FTE integrato*)
assorbite dalla funzione istituzionale D nell'anno "n" +
Dl_merfsnondmemo .del persondle. dell.«:\ _funzmne fe 0.14 0.19 100.00% Numerlo di r}sorse (éspress# in F.TE integrato*) Kronos 14(?0\0 imprese attive al 31/12 dell'anno "n" (comprese Kronos
istituzionale D-E rispetto al bacino di imprese assorbite dai progetti maggiorazione 20% D.A. unita locali)
nell'anno "n" [* comprensivo di dipendenti, forme
flessibili ed esternalizzazioni]
Numero di risorse (espresse in FTE integrato*)
Numero di risorse stabili (espresse in FTE) assorbite assorbite complessivamente dai processi camerali (a
Incidenza del personale stabile % 100,00%| 92,97% 100,00%|complessivamente dai processi camerali (a esclusione |SG - Atti esclusione di quelli fuori perimetro) nell'anno "n" [*  [SG - Atti
di quelli fuori perimetro) nell'anno "n" comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed
esternalizzazioni|
q 3 3 ] = £3
Numero di risorse "flessibili" (compreso il personale Numer_o di risorse (espresse in FTE mte_grdto ) .
Incidenza del personale flessibile (esternalizzati e esternalizzato) (espresse in FTE) assorbite assorbite complessivamente dai processi camerali (a
R ‘ h i % 0,01%| 7,03% 100,00%| . NN LT . SG - Atti esclusione di quelli fuori perimetro) nell'anno "n" [*  |SG - Atti
assimilati) complessivamente dai processi camerali (a esclusione . L . oo
. e . X - comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed
di quelli fuori perimetro) nell'anno "n K Lo
esternalizzazionil
Numero di risorse (espresse in FTE integrato*)
Incidenza del personale della funzione istituzionale A-B % 33,27%| 39,43% 100,00% ?S?,Orblte dalle n_‘“z“’_m fStltuZlOr.l'dl-l AcB nel.l anno Kronos 1‘90\0 1mprese attive al 31/12 dell'anno "n" (comprese Kronos
n" [* comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed unita locali)
esternalizzazioni]
Numero di risorse (espresse in FTE integrato*)
assorbi alla funzi istituzions ' " [ i se attive 'z "n" S
Incidenza del personale della funzione istituzionale C % 52.07%| 41.19% 79.10% assorbite dalla funzione istituzionale C nell'anno "n" [ Kronos 1.000 imprese attive al 31/12 dell'anno "n" (comprese Kronos

comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed
esternalizzazioni]

unita locali)

Pagina 1 di2




Camera di Commercio
Lecce

A3 Indicatori di struttura valorizzati sulla piattaforma Unioncamere - Sistema Integrato - Pareto - cluster dimensionale - CCIAA 2020 (ultima rilevazione disponibile)

INDICATORI NUMERATORE DENOMINATORE

Numero di risorse (espresse in FTE integrato*)

Numero di risorse (espresse in FTE integrato*) R . . N .
assorbite complessivamente dai processi camerali (a

assorbite dalle funzioni istituzionali D ed E nell'anno

Incidenza del personale della funzione istituzionale D-E % 14,64%| 18,98% 100,00%,, ", -, . . . A Kronos esclusione di quelli fuori perimetro) nell'anno "n" [*  [Kronos
n" [* comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed . A ! o
. Lo comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed
esternalizzazioni] . -
esternalizzazioni]
. . . . . . - . Totale oneri per esternalizzazioni + Oneri del .
Costi esternalizzazione su oneri personale % 0,00%| 2,04% 100,00% [Totale oneri per esternalizzazioni SG - Atti personale P SG - Atti

PERFORMANCE NORMALIZZATA 91,48 %
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