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A3 - Indicatori di struttura valorizzati sulla piattaforma Unioncamere - sistema integrato - cluster dimensionale - CCIAA 2018

INDICATORI NUMERATORE DENOMINATORE
Descrizione UM. Valore Media Performance Misura Fonte Misura Fonte
Numero di risorse (espresse in FTE integrato*) assorbite
. N o ai diversi livelli della Mappa dei Processi nell'anno "n" [*
Consistenza del personale fte 51,61 58,95 100,00% comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed Kronos
esternalizzazioni]
N dio di unita di . . .. Oss tori A . Oss tori
umero medio di unita & fte 27,00 28,44 100,00% Unita di personale stabile non dirigente (TI+TD) sservatorio Numero di dirigenti (compreso SG) sservatorio
personale per dirigenti camerale camerale
Dimensionamento del Numero di risorse (espresse in FTE integrato*) assorbite
X - o ai diversi livelli della Mappa dei Processi nell'anno "n" [* 1.000 imprese attive al 31/12 dell'anno "n" .
li');rs::;zle rispetto al bacino di N 0.68 1,04 100,00% comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed Kronos (comprese unita locali) Movimprese
P! esternalizzazioni]
Dimensionamento del Numero di risorse (espresse in FTE integrato*) assorbite
personale della funzione o dalla funzione istituzionale A nell'anno "n" [* 1.000 imprese attive al 31/12 dell'anno "n" .
istituzionale A rispetto al fie 0,08 0.16 100,00% comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed Kronos (comprese unita locali) Movimprese
bacino di imprese esternalizzazioni]
Dimensionamento del Numero di risorse (espresse in FTE integrato*) assorbite
personale della funzione o dalla funzione istituzionale B nell'anno "n" [* 1.000 imprese attive al 31/12 dell'anno "n" .
istituzionale B rispetto al fie 0.17 0.26 100,00% comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed Kronos (comprese unita locali) Movimprese
bacino di imprese esternalizzazioni]
Dimensionamento del Numero di risorse (espresse in FTE integrato*) assorbite
personale della funzione o dalla funzione istituzionale C nell'anno "n" [* 1.000 imprese attive al 31/12 dell'anno "n" . .
istituzionale C rispetto al fie 0.37 0,51 100,00% comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed Kronos (comprese unita locali) Movimprese
bacino di imprese esternalizzazioni]
Dimensionamento del Numero di risorse (espresse in FTE integrato*) assorbite
personale della funzione o dalla funzione istituzionale D nell'anno "n" [* 1.000 imprese attive al 31/12 dell'anno "n" .
istituzionale D rispetto al fie 0,03 0.09 100,00% comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed Kronos (comprese unita locali) Movimprese
bacino di imprese esternalizzazioni]
Dimensionamento del Numero di risorse (espresse in FTE integrato*) assorbite
personale dei progetti o dai progetti maggiorazione 20% D.A. nell'anno "n" [* 1.000 imprese attive al 31/12 dell'anno "n" . .
maggiorazione 20% D.A. fie 0,02 0,04 100,00% comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed Kronos (comprese unita locali) Movimprese
rispetto al bacino di imprese esternalizzazioni]
Numero di risorse (espresse in FTE integrato*) assorbite Numero di risorse (espresse in FTE integrato*)
Incidenza del personale della o N o o, dalla funzione istituzionale A nell'anno "n" [* assorbite ai diversi livelli della Mappa dei
funzione istituzionale A ”» 11,56% 15.28% 100,00% comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed Kronos Processi nell'anno "n" [* comprensivo di Kronos
esternalizzazioni] dipendenti, forme flessibili ed esternalizzazioni]
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A3 - Indicatori di struttura valorizzati sulla piattaforma Unioncamere - sistema integrato - cluster dimensionale - CCIAA 2018

INDICATORI NUMERATORE DENOMINATORE
Descrizione UM. Valore Media Performance Misura Fonte Misura Fonte
Numero di risorse (espresse in FTE integrato*) assorbite Numero di risorse (espresse in FTE integrato*)
. e et " e [ i

I.nclchnza‘ d?l pc?rsonalc della % 25.51% 25.06% 98,24% dalla funZ}onc ?sl{tuzmnal.c B nell anno. n ' [ Kronos assorbn}, ai dylvcrstyhxclh della MaPpa df)l Kronos

funzione istituzionale B comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed Processi nell'anno "n" [* comprensivo di
esternalizzazioni] dipendenti, forme flessibili ed esternalizzazioni]
Numero di risorse (espresse in FTE integrato*) assorbite Numero di risorse (espresse in FTE integrato*)

Incidenza del personale della N o N o, dalla funzione istituzionale C nell'anno "n" [* assorbite ai diversi livelli della Mappa dei

funzione istituzionale C % 34.94% 47.62% 86,67% comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed Kronos Processi nell'anno "n" [* comprensivo di Kronos
esternalizzazioni] dipendenti, forme flessibili ed esternalizzazioni]
Numero di risorse (espresse in FTE integrato*) assorbite Numero di risorse (espresse in FTE integrato*)

Inci(?cma‘ dc.l pgrsonalc della % 472% 8.81% 100,00% dalla funz?onc ?sliluzionalf: D ncll‘annov“x.l‘j [* Kronos assorbilf: ai %ivcrsinliy\:clli della MaPpa df:i Kronos

funzione istituzionale D comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed Processi nell'anno "n" [* comprensivo di
esternalizzazioni] dipendenti, forme flessibili ed esternalizzazioni]

. . Numero di risorse (espresse in FTE integrato*) assorbite Numero di risorse (espresse in FTE integrato*)
Incidenza del personale dei dai progetti maggiorazione 20% D.A. nell'anno "n" [* assorbite ai diversi livelli della Mappa dei
otti iorazi o D 0, o o, oA

progetti maggiorazione 20% % 327% 3,08% 94,04% comprensivo di dipendenti, forme flessibili ed Kronos Processi nell'anno "n" [* comprensivo di Kronos

esternalizzazioni] dip i, forme flessibili ed esternalizzazioni]
PERFORMANCE NORMALIZZATA 98,38%
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