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In questa pagina sono riportati:

    Codice disciplinare di cui agli artt. 28 e 29 del C.C.N.L. del personale con qualifica dirigenziale dell'Area "Funzioni
locali" sottoscritto il 16.07.2024 pubblicato sul sito camerale in data 23.07.2024
    Codice disciplinare del personale non dirigente del comparto funzioni locali di cui al C.C.N.L. sottoscritto in data
16.11.2022
    Codice disciplinare del personale dirigente dell'area funzioni locali di cui agli artt. 33 e segg. del C.C.N.L. sottoscritto
in data 17.12.2020
    Codice disciplinare del personale non dirigente del comparto funzioni locali di cui al C.C.N.L. sottoscritto in data
21.05.2018
    Codice disciplinare del personale dirigente del comparto regioni e autonomie locali di cui all'art. 7 del C.C.N.L.
sottoscritto in data 22.2.2010 (in vigore fino al 17.12.2020)
    Codice disciplinare del personale non dirigente del comparto regioni e autonomie locali di cui all'art. 3 del C.C.N.L.
sottoscritto in data 11.04.2008 (in vigore fino al 21.05.2018)

 

    Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  n. 62 del 16.04.2013 (aggiornato con DPR n. 81 del 13.06.2023)
    Codice di comportamento dei dipendenti della Camera di Commercio di Lecce (approvato con delibera di Giunta  n.
76 del 28.12.2022)
    Codice di comportamento dei dipendenti della Camera di Commercio di Lecce (approvato con delibera di Giunta n.
184 del 05.12.2014)
    Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni allegato al C.C.N.L. 22.02.2010)
    Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16.04.2013 n. 62)

 

    Ufficio Competente per i procedimenti disciplinari

 
Ultimo aggiornamento: 23/07/2024


